RENCANA SKP Kepala Badan Keuangan Daerah
Badan Keuangan Daerah

Periode Penilaian : 01 Januari 2022 - 31 Desember 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA INDRA GUSNADY, SE, M. Si 1 [NAMA MEDISON, S.Sos. M.Si
2 [NIP 197008041998031006 2 [NIP 197104091992031003
3 |PANGKAT/GOL RUANG IV/c Pembina Utama Muda 3 |PANGKAT/GOL RUANG [V/d Pembina Utama
4 |JABATAN Kepala Badan Keuangan 4 |JABATAN Sekretaris Daerah
5 |UNIT KERJA Badan Keuangan Daerah 5 |UNIT KERJA Sekretariat Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
A.UTAMA
1 |Meningkatkannya anggaran maksimal kebutuhan |Indeks Pengelolaan Keuangan C Nilai
masyarakat daerah
Persentase PAD terhadap A et
Pendapatan Daerah b
Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Daerah dan WTP
2 |Barang Milik Daerah yang akuntabel Opini BPK
Penghargaan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA *

‘_JJBERORIENTASI PELAYANAN

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
e Ramah, cekatan, Solutif dan dapat diandalkan
¢ Melakukan perbaikan Tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Memberikan pelayanan terbaik kepada seluruh stake
holder

2 |AKUNTABEL

e Melaksanakan tugas dengan Jujur berrtanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

e Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efesien

¢ Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Laksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disipilin dan berintegritas tinggi

3| KOMPETEN

¢ Meningkatkan Kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yvang selalu berubah

s Membantu orang lain belajar

» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Tingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

LOYAL

s Memegang Teguh ideology Pancasila, Undang - Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Pada NKRI serta
pemerintahan yang Sah

e Menjaga Nama Baik sesame ASN, Pimpinan , Instansi dan
Negara

e Menjaga Rahasia Jabatan dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Bangun lingkungan kerja yang kondusif

5|ADAPTIF

e Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
e Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
¢ Bertindak Proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Jaga profesionalisme sebagai Aparatur Sipil Negara

6 (KOLABORATIF

¢ Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
e Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
¢ Bertindak Proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Selalu berinovasi yang membanggakan dan
mengembangkan kreatifitas

7 |[HARMONIS

e Menghargai setiap orang apapun latar helakangnya
e Suka Menolong Orang lain
e Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Koordinasi yang baik dengan lintas SKPD dan instansi
terkait

Arosuka, 03 Jan 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

MEDISON, S.Sos. M.Si
NIP.197104091992031003




RENCANA SKP Kepala Badan Keuangan Daerah
Badan Keuangan Daerah

Periode Penilaian : 01 Januari 2022 - 31 Desember 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |[NAMA INDRA GUSNADY, SE, M. Si 1 [NAMA MEDISON, S.Sos. M.Si
2 |NIP 197008041998031006 2 |NIP 197104091992031003
3 |PANGKAT/GOL RUANG [V/c Pembina Utama Muda 3 |PANGKAT/GOL RUANG [V/d Pembina Utama
4 |JABATAN Kepala Badan Keuangan 4 |JABATAN Sekretaris Daerah
5 |UNIT KERJA Badan Keuangan Daerah 5 |UNIT KERJA Sekretariat Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
&) @ 3) ) 5)
A.UTAMA
1 |Meningkatkannya anggaran maksimal kebutuhan |Indeks Pengelolaan Keuangan C Nilai
masyarakat daerah
Persentase PAD terhada
Pendapatan Daerah ’ 6,64 Persen
Meningkatnya Pengelolaan Keuangan Daerah dan WTP
2 |Barang Milik Daerah yang akuntabel Opini BPK Beigliaigsan
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA *

| 1] BERORIENTASI PELAYANAN

» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
e Ramah, cekatan, Solutif dan dapat diandalkan
e Melakukan perbaikan Tiada henti

holder

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Memberikan pelayanan terbaik kepada seluruh stake

2|AKUNTABEL

e Melaksanakan tugas dengan Jujur berrtanggung jawab cermat
disiplin dan berintegritas tinggi

* Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab
efektif dan efesien

e Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Laksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab
cermat disipilin dan berintegritas tinggi

3| KOMPETEN

» Meningkatkan Kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

e Membantu orang lain belajar

¢ Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Tingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan
yang selalu berubah

LOYAL

==+ Memegang Teguh ideology Pancasila, Undang - Undang Dasar
Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Pada NKRI serta
pemerintahan yang Sah

e Menjaga Nama Baik sesame ASN, Pimpinan , Instansi dan
Negara

¢ Menjaga Rahasia Jabatan dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Bangun lingkungan kerja yang kondusif

5|ADAPTIF

e Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
e Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
e Bertindak Proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Jaga profesionalisme sebagai Aparatur Sipil Negara

6 ([KOLABORATIF

 Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
e Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
« Bertindak Proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Selalu berinovasi yang membanggakan dan
mengembangkan kreatifitas

7 ([HARMONIS

e Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
¢ Suka Menolong Orang lain
* Membangun lingkungan kerja yang kondusif

terkait

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Koordinasi yang baik dengan lintas SKPD dan instansi

Arosuka, 03 Jan 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

EDISON, S.S Si
NIP.197104091992031003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
BADAN KEUANGAN DAERAH 03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Penambahan Staf yang kompeten untuk menunjang pekerjaan

2 |Dukungan dari seluruh Aparatur Sipil Negara Badan Keuangan Daerah dan seluruh SKPD

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Tercapainya Peningkatan Anggaran Maksimal Kebutuhan Masyarakat

2 |Tercapainya Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah

3 |Tercapainya Persentase PAD terhadap Pendapatan Daerah

Tercapainya Peningkatan Pengelolaan Keuangan daerah dan Barang Milik Daerah yang

4 akuntabel

5 |Tercapainya Opini BPK

KONSEKUENSI

1 |Kinerja dapat ditingkatkan dan dipertahankan

B e P : .
\2 Bersedia ditegur secara lisan dan tertulis.

Arosuka, 2 Januari 2022

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
INDRA GUSNDAY,SE,M.Si MEDISON,S.Sos,M.Si
NIP.19700804 199803 1 006 NIP. 19710409 199203 1 003



Badan Keuangan Daerah

RENCANA SKP Kepala Badan Keuangan Daerah

Periode Penilaian : 01 Januari 2022 - 31 Desember 2022

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA

1 |NAMA INDRA GUSNADY, SE, M. Si 1 |[NAMA MEDISON, 5.Sos. M.Si

2 |INIP 197008041998031006 2 |NIP 197104091992031003

3 |PANGKAT/GOL RUANG 1V/c Pembina Utama Muda 3 |PANGKAT/GOL RUANG IV/d Pemhina Utama Madya

4 |JABATAN Kepala Badan Keuangan Daerah 4 |JABATAN Sekretaris Daerah

5 |UNIT KERJA Badan Keuangan Daerah 5 JUNIT KERJA Sekretariat Daerah
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
m (2) (3) (4) (5)
A.UTAMA

1 |Meningkatkannya anggaran maksimal kebutuhan Indeks Pengelolaan Keuangan daerah C Nilai

masyarakat Persentase PAD terhadap Pendapatan
Daerah 6,64 Persen

2 m;;:{it][)g::f:g;::ggit):::g;l(euangan Daerah dan Barang Opini BPK WP Pécighiriian
B. TAMBAHAN
PERILAKU KERJA *

1 |BERORIENTASI PELAYANAN

* Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
* Ramabh, cekatan, Solutif dan dapat diandalkan
» Melakukan perbaikan Tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Memberikan pelayanan terbaik kepada seluruh stake holder

2 |AKUNTABEL

berintegritas tinggi

efesien
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

* Melaksanakan tugas dengan Jujur berrtanggung jawab cermat disiplin dan

= Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Laksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disipilin
dan berintegritas tinggi

3 |[KOMPETEN

berubah
« Membantu orang lain belajar
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

¢ Meningkatkan Kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Tingkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu
berubah

4 |LOYAL

Sah

» Menjaga Rahasia Jabatan dan Negara

« Memegang Teguh ideology Pancasila, Undang - Undang Dasar Negara
Republik Indonesia Tahun 1945, setia Pada NKRI serta pemerintahan yang

* Menjaga Nama Baik sesame ASN, Pimpinan , Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Bangun lingkungan kerja yang kondusif

25 [ADAPTIF

= Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
= Bertindak Proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Jaga profesionalisme sebagai Aparatur Sipil Negara

6 |KOLABORATIF

» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
« Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas
= Bertindak Proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Selalu berinovasi yang membanggakan dan mengembangkan
kreatifitas

7 |HARMONIS

« Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
» Suka Menolong Orang lain
» Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan :
Koordinasi yang baik dengan lintas SKPD dan instansi terkait

Arosuka, 03 Jan 2022
Pejabat Penilai Kinerja,

MEDIS
NIP.197104091992031003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN:
BADAN KEUANGAN DAERAH 03 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2022

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1 |Penambahan Staf yang kompeten untuk menunjang pekerjaan

2 |Dukungan dari seluruh Aparatur Sipil Negara Badan Keuangan Daerah dan seluruh SKPD

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1 |Tercapainya Peningkatan Anggaran Maksimal Kebutuhan Masyarakat

2 |Tercapainya Indeks Pengelolaan Keuangan Daerah

3 |Tercapainya Persentase PAD terhadap Pendapatan Daerah

Tercapainya Peningkatan Pengelolaan Keuangan daerah dan Barang Milik Daerah yang

4 akuntabel

5 |Tercapainya Opini BPK

KONSEKUENSI

1 | Kinerja dapat ditingkatkan dan dipertahankan

2 |Bersedia ditegur secara lisan dan tertulis.

Arosuka, 2 Januari 2022

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
INDRA GUSNADY,SE,M.Si MEDISON,S.Sos,M.Si
NIP.19700804 199803 1 006 NIP. 19710409 199203 1 003



PERIODE: TRWIULAN FHAH/TV AKHIR

BADAN KEUANGAN DAERAH Periode Penilaian : 01 Januari 2022 - 31 Desember 2022
NO PEGAWAI YANG DINILAI ’ - |INO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA INDRA GUSNADY, SE, M. Si 1 | NAMA MEDISON, S.Sos. M.Si
2 |NIP 197008041998031006 2 |NIP 197104091992031003
3_| PANGKAT/GOL RUANG IV/c Pembina Utama Muda 3_| PANGKAT/GOL RUANG | IV/d Pembina Utama Madya.
4 | JABATAN Kepala Badan Keuangan Daerah | 4 |JABATAN Sekretaris Daerah
5 | UNIT KERJA Badan Keuangan Daerah 5 | UNIT KERJA Sekretariat Daerah
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
ISTMEWA / BAIK / BUTUH-RERBAIKAN |/ KURANG | SANGAT-KURANG
POLA DISTRIBUSI :

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

Frekuensi n
Pegawai

Sangat Kurang/ Butuh Baik Sangat Baik
Kurang  Afisconduct  Perbaikan

Predikat Kinerja Pegawai

HASIL KERJA
1 INDIKATOR REALISASI BW
NO | RENCANA KINERJA KINERJA TARGET PERSPEKTIF BERDASARKAN BERDASARKAN
: INDIVIDU BUKTI DUKUNG
BUKTI DUKUNG
(¢} ) @) “) o) 6) (7
A. UTAMA
Meningkatkannya Indeks Pimpinan ;
anggaran maksimal | Pengelolaan aos Penerima o . TP
1 kebutuhan Keuangan C Nilai Layanan 0 Nilat ngiatk]an 'kmeqa
masyarakat daerah untuk selanjutnya
Persentase PAD ) Pimpinan ;
;frlll::;ftan 6,64 Persen il’;l;eal:l?; 6 Persen Tingkatkan kinerja
Daerah untuk selanjutnya
Meningkatnya
Pengelolaan Pimpinan :
Keuangan Daerah s WTP Penerima . L
2 dan Barang Milik Opini BPK Penghargaan Layanan 0 Penghargaan Tﬂ;ﬁll((atklan kl;l:l]a
Daerah yang untuk selanjutnya
__ | akuntabel _ "
, Y e i e
B. TAMBAHAN
RATING HASIL KERJA
BIATAS EKSPETASE / SESUAI EKSPETAS] / BIBAWAH EKSPETAST
UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
PERILAKU KERJA BERDASARKAN
BUKTI DUKUNG

1 |BERORIENTASI PELAYANAN




(MEDISON, §.So0s. M.5i)
» Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan : : y
* Ramah, cekatan, Solutif dan dapat diandalkan Memberikan pelayanan terbaik kepada sudah memhenlj:an
» Melakukan perbaikan Tiada henti seluruh stake holder el e
kepada seluruh stake
holder
2 | AKUNTABEL
(MEDISON, S.Sos. M.5i)
» Melaksanakan tugas dengan Jujur berrtanggung jawab . o :
cermat disiplin dan herintegritas tinggi E????‘]_{E?i] K]?usnuﬂsalilnnilzm‘:m.-. Sudah melaksanakan
» Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung e S tugas dengan jujur
; : : bertanggung jawab cermat disipilin dan :
jawab efektif dan efesien befihtansitas finaal bertanggung jawab
» Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan gn aa cermat disiplin dan
berintegrasi tinggi
3 | KOMPETEN
(MEDISON, S.S0s. M.Si)
» Meningkatkan Kompetensi diri untuk menjawab Ekspektasi Khusus Pimpinan : '
tantangan yang selalu berubah Tingkatkan kompetensi diri untuk Terus tingkatkan
= Membdritu orang lain belajar Inenjawab tantaigai yaig selalu kotnpeterisi dirl unituk
» Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik berubah menjawab tantangan
yang selalu berubah
4 |LOYAL
* Memegang Teguh ideology Pancasila, Undang - Undang ;
Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia Pada .(MEDISON‘ 5.505. M.51)
NKRI serta pemerintahan yang Sah Ekspektasi Khusus Pimpinan : Balalibandiin
» Menjaga Nama Baik sesame ASN, Pimpinan , Instansi Bangun lingkungan kerja yang kondusif | . gum
lingkungan kerja yang
dan Negara kondusif
» Menjaga Rahasia Jabatan dan Negara
5 | ADAPTIF
(MEDISON, S.So0s. M.Si)
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan : -
» Terus herinovasi dan mengembangkan kreatifitas Jaga profesionalisme sebagai Aparatur Terus tingkatkan
* Bertindak Proaktif Sipil Negara Profesionalisme sebagai
Aparatur Sipil Negara
§ 1 KOLABORATIF
(MEDISON, S.So0s. M.5i)
» Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan : :
» Terus berinovasi dan mengembangkan kreatifitas Selalu berinovasi yang membanggakan | Terus berinovasi dan
» Bertindak Proaktif dan mengembangkan kreatifitas kembangkan kreatifitas
dalam berkerja
7 | HARMONIS
(MEDISON, S.S0s. M.5i)
+ Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan : : e
» Suka Menolong Orang lain Koordinasi yang baik dengan lintas SKPD R, terjhaimnya ’
+ Membangun lingkungan kerja yang kondusif dan instansi terkait Roordinasl yang balk
: = o dengan lintas SKPD dan
instansi terkait

RATING PERILAKU KERJA
DIATAS EKSPETAST / SESUAI EKSPETASI / BI-BAWAH EKSPETAS]

PREDIKAT KINERJA PEGAWALI
SANGAT-BAIK [ BAIK / RUTUH-PERBAHAN | KURANGIMISCONDLET) | SANGATKLIRANG

Arosuka, 02 Jan 2023
Pejabat Penilai Kinerja,

MEDISON, §.50s. M.Si
197104091992031003




